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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji uczestników i uczestnictwa w projekcie pt. Szkolenia techniczne umożliwiające transfer wiedzy i umiejętności z zakresu b + r pomiędzy sektorem nauki i przedsiębiorców z branży lotniczej woj. podkarpackiego.
KARTA ZGŁOSZENIOWA PRZEDSIĘBIORSTWA

Załącznik:
1. Lista pracowników przedsiębiorstwa delegowanych do udziału w projekcie.

2. Oświadczenie o braku powiązań z beneficjentem.

3. Formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.

4. Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

5. Dokument rejestracyjny przedsiębiorstwa (wyciąg z KRS lub CEIDG potwierdzony za zgodność z oryginałem).
6. Zaświadczenie o członkostwie w organizacji branżowej przemysłu lotniczego lub 
7. Lista klientów przedsiębiorstwa.

Informacje wypełniane przez Beneficjenta przyjmującego kartę zgłoszeniową
Data i godzina przyjęcia karty


…………………………………

Numer karty w ewidencji:



…………………………………










Numer kolejny/rok

Czytelny podpis osoby przyjmującej kartę

…………………………………
Czytelny podpis osoby sprawdzającej kartę

…………………………………

Karta zgłoszeniowa przedsiębiorstwa

	1
	Tytuł projektu
	„Szkolenia techniczne umożliwiające transfer wiedzy i umiejętności z zakresu b + r pomiędzy sektorem nauki i przedsiębiorców z branży lotniczej woj. podkarpackiego”

	2
	Nr projektu
	POKL.08.02.01-18-047/12

	3
	Termin realizacji
	Od 01.07.2013 do 31.01.2015

	4
	Priorytet, w ramach którego realizowany jest projekt
	VIII Regionalne Kadry Gospodarki

	5
	Działanie, w ramach którego realizowany jest projekt
	8.2 Transfer wiedzy

	6
	Poddziałanie, w ramach którego realizowany jest projekt
	8.1.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw


Dane przedsiębiorstwa, które otrzymuje wsparcie w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

	
	Lp.
	Nazwa
	Opis

	Dane podstawowe
	1.
	Nazwa przedsiębiorstwa
	

	
	2.
	NIP 
	

	
	3.
	REGON
	

	
	4.
	KRS
	

	
	5.
	Forma prawna
	

	
	6.
	Branża
	

	
	7.
	Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) 

	

	
	8.
	Wielkość przedsiębiorstwa
 
	(( mikroprzedsiębiorstwo       ( małe przedsiębiorstwo 

(( średnie przedsiębiorstwo    ( duże przedsiębiorstwo     

	Dane teleadresowe
	9.
	Ulica
	

	
	10.
	Nr budynku
	

	
	11.
	Nr lokalu
	

	
	12.
	Miejscowość
	

	
	13.
	Obszar
	· Obszar miejski
	· Obszar wiejski

	
	14.
	Kod pocztowy, poczta
	

	
	15.
	Województwo
	

	
	16.
	Powiat
	

	
	17.
	Gmina
	

	
	18.
	Kod gminy 
	

	
	19.
	Osoba wskazana do kontaktu
	

	
	20.
	Telefon kontaktowy
	

	
	21.
	Adres e-mail 
	


Oświadczam, iż przedsiębiorstwo: 

· zalicza się do grupy przedsiębiorstw mikro, małych ,średnich lub dużych, zgodnie z klasyfikacją MŚP w rozumieniu załącznika I do rozporządzenia nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. zmieniającego rozporządzenie Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. w sprawie zastosowania art. 8 i 88 Traktatu WE,
· posiada jednostkę organizacyjną na obszarze województwa podkarpackiego,
· prowadzi działalność w branży lotniczej lub okołolotniczej,

· nie należy do sektora górnictwa węgla, nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji, postępowania upadłościowego i postępowania naprawczego. 
Oświadczam, że pracownicy:

· pracują  w przedsiębiorstwie bądź jego oddziale na terenie  województwa podkarpackiego,
· nie mają  przeciwwskazań zdrowotnych do udziału w szkoleniu.
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych zeznań, w związku z przepisem art. 75 § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego potwierdzam własnoręcznym podpisem wiarygodność i prawdziwość podanych informacji.

______________________________

____________________________________


pieczęć firmowa





data i podpis osoby upoważnionej do

reprezentowania przedsiębiorstwa

� Należy wpisać te numery PKD przedsiębiorstwa, które uprawniają go do udziału w Projekcie (wskazane w Regulaminie Projektu).


� Należy przez to rozumieć:


- mikroprzedsiębiorstwo, które definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów euro;


- małe przedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 50 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro; 


- średnie przedsiębiorstwo, które definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 250 pracowników i którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów euro.


Duże przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo nie spełniające kryteriów żadnej z powyższych grup przedsiębiorstw.


W rozumieniu przepisów o działalności gospodarczej oraz spełniając warunki określone w Załączniku I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie włączeń blokowych). Szczegóły dostępne na stronie: � HYPERLINK "http://www.parp.gov.pl/index/index/72" �http://www.parp.gov.pl/index/index/72�





BIURO PROJEKTU:

INNpuls Sp. z o.o., ul. Hetmańska 40a 35-045 Rzeszów tel.: 17 77 88 270, e-mail: st@innpuls.pl www.st.innpuls.pl
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