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Regulamin rekrutacji uczestnikdw i uczestnictwa w projekcie
Nowelizacja z dnia 07.01.2015 r.

§1

Postanowienia ogéine

1. Regulamin rekrutacji uczestnikow i uczestnictwa w projekcie okresla zasady przyjmowania zgtoszen, kwalifikowania
kandydatow oraz ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie pt. ,Szkolenia techniczne umozliwiajace
transfer wiedzy i umiejetnosci z zakresu b + r pomiedzy sektorem nauki i przedsiebiorcdw z branzy lotniczej woj.
podkarpackiego”; wspoffinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie
dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorczosci, na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.02.01-18-047/12-00 z dnia
2 sierpnia 2013 r. zawartej pomiedzy INNpuls Sp. z 0.0., zwanym dalej Beneficjentem, a Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, zwanym dalej Instytucjg Posredniczaca.
§2

Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajg;

1. Projekt - Projekt pt. ,Szkolenia techniczne umozliwiajace transfer wiedzy i umiejetnosci z zakresu b + r pomiedzy
sektorem nauki i przedsigbiorcow z branzy lotniczej woj. podkarpackiego”.

2. Przedsigbiorstwo — Przedsiebiorstwo! z sektora MSP2 lub duze Przedsigbiorstwo3, posiadajace jednostke
organizacyjng na terenie administracyjnym woj. podkarpackiego i delegujace swoich pracownikéw do udziatu
w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu — Przedsiebiorstwo, ktére zostato zakwalifikowane do udziatu w Projekcie i podpisato Umowe
0 uczestnictwo w Projekcie.

4. Uczestnicy Szkolen — pracownicy Przedsiebiorstw?, delegowani przez Uczestnikéw Projektu do uczestnictwa w

Szkoleniach, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie.

Beneficjent - INNpuls Sp. z 0.0.; ul. Hetmanska 40a, 35-045 Rzeszow, NIP 813-35-40-225, REGON 180306937.

Biuro Projektu - siedziba Beneficjenta, ul. Hetmanska 40a, 35-045 Rzeszéw, nr tel. 17 77 88 270, e-mail

st@innpuls.pl.

7. POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszow.

Umowa o dofinansowanie — Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pt.

,Szkolenia techniczne umozliwiajace transfer wiedzy i umiejetnosci z zakresu b + r pomiedzy sektorem nauki

i przedsigbiorcow z branzy lotniczej woj. podkarpackiego”; nr umowy UDA-POKL.08.02.01-18-047/12-00.

10. Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji uczestnikow i uczestnictwa w Projekcie.

11. Szkolenie - zajecia szkoleniowe prowadzone w ramach Projektu obejmujace zaréwno cze$¢ teoretyczng jak
i praktyczng na dwdch poziomach zaawansowania, w zakresie tematycznym: CAD, CAM, CAE, CNC oraz WTP.

12. Egzamin korficowy - pisemny egzamin wewnetrzny, przeprowadzany po zakoriczeniu Szkolenia, odpowiednio do typu
Szkolenia i poziomu zaawansowania danej grupy szkoleniowej. Warunkiem przystapienia do egzaminu jest udziat
w minimum 80% catkowitej liczby godzin szkoleniowych. Uczestnik Szkolenia, ktéry pozytywnie ztozy Egzamin koricowy
otrzyma Certyfikat potwierdzajacy nabyte umiejetnosci.

o o

© @

1 Zgodnie z art. 4 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorca jest:
—  osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng —
wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.
—  zaprzedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikdw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.
2 Nalezy przez to rozumie¢ mikroprzedsigbiorstwo, mate lub $rednie przedsigbiorstwo spetniajac warunki okre$lone w Zataczniku | do Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 83
Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wigczen blokowych). Narzedziem pomocnym dla okre$lania statusu przedsigbiorstwa moze by¢ Kwalifikator
MSP dostepny na stronie internetowej http://www.parp.gov.pl/index/index/72
3 Duze przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo nie spefniajace kryteriow kategorii MSP.
4 llekro¢ jest mowa o pracowniku przedsiebiorstwa, nalezy przez tg definicje rozumie¢ :
a)  pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94, z pdzniejszymi zmianami,
b)  wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,
c)  wspolnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.
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13. Zaswiadczenie — dokument wystawiany na zakonczenie Szkolenia, pod warunkiem uczestnictwa w minimum 80%
catkowitej liczby godzin szkoleniowych, potwierdzajacy udziat pracownika Przedsiebiorstwa w szkoleniu. Zaswiadczenie
jest wydawane bez wzgledu na wynik Egzaminu koricowego.

14. Certyfikat — dokument potwierdzajacy nabyte umiejetnosci, wystawiany na zakonczenie Szkolenia, pod warunkiem
uczestnictwa w minimum 80% catkowitej liczby godzin szkoleniowych i pozytywnym ztozeniu Egzaminu kofcowego.

15. Pomoc de minimis — pomoc publiczna, udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U.
2010, nr 239, poz. 1598, z pdzn. zm.), w zwigzku z uczestnictwem w Projekcie.

§3

Terytorialny i czasowy zakres Projektu

1. Projekt jest realizowany od 1.07.2013 r. do 30.04.2015 .
2. Obszarem dziatania jest teren okreslony administracyjnie obszarem wojewodztwa podkarpackiego.

§4
Cel Projektu

Celem Projektu jest transfer specjalistycznej wiedzy, niezbednej w projektach b + r i wdrazaniu nowych technologii
i produktow, na rzecz przedsiebiorstw z branzy lotniczej i okoto-lotniczej poprzez objecie pracownikéw 20 Uczestnikow
Projektu wsparciem o charakterze szkoleniowym.

§5

Adresaci Projektu

Adresatami Projektu sg Przedsigbiorstwa, ktore tgcznie spetniajg nastepujace kryteria:

1. Zaliczajg si¢ do grupy mikro, matych, $rednich lub duzychs Przedsigbiorstw. Spetnienie kryterium weryfikowane na
podstawie Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

2. Nalezg do branzy lotniczej i/lub okoto-lotniczej, co potwierdza prowadzenie dziatalno$¢ gospodarczej w przynajmnie;j
jednej ze wskazanych grup Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci: PKD 24, PKD 25, PKD 28, PKD 29, PKD 30, PKD 33t.
Spetnienie kryterium weryfikowane na podstawie Dokumentow rejestracyjnych przedsiebiorstwa: wyciagu z Krajowego
Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidendji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) oraz informacii
z Urzedu Statystycznego - www.stat.gov.pl, wystawionych nie wcze$niej niz 3 miesiace przed datg ztozenia
dokumentdw rekrutacyjnych w Biurze Projektu.

3. S cztonkami organizacji branzowej, zrzeszajacej Przedsiebiorstwa z branzy lotniczej lub przedstawig liste klientow,
wsrdéd ktorych bedzie przynajmniej jedno Przedsiebiorstwo z branzy lotniczej, bedace cztonkiem organizacji
zrzeszajacej Przedsigbiorstwa z branzy lotniczego. Kryterium weryfikowane na podstawie Zaswiadczenia
o cztonkostwie w organizacji branzowej przemystu lotniczego, lub Listy klientow przedsiebiorstwa.

4. Posiadajq jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Weryfikowane na podstawie Karty
zgtoszeniowej przedsiebiorstwa.

5. Nie pozostajg w trudnej sytuacji ekonomicznej. Kryterium weryfikowane na podstawie Formularza informacii
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

6. Delegujg do Projektu pracownikow?, ktorzy zamieszkuijq i/lub pracujg na terenie wojewodztwa podkarpackiego oraz nie
majg przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w Szkoleniach. Kryterium weryfikowane na podstawie Zaswiadczenia
0 zatrudnieniu w przedsiebiorstwie, Karty zgltoszenia przedsiebiorstwa oraz Karty zgtoszenia pracownika
przedsiebiorstwa.

7. Nie sq powigzane kapitatowo badZz osobowo z Beneficjentem. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania Uczestnika Projektu miedzy Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z realizacjg
Projektu, polegajace w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;j,
e posiadaniu co najmniej 10% udziatoéw lub akgji,
e pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

5 Zob. przypis nr 1, 2, 3.
6 Zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci z 2007 .
7 Zob. przypis nr. 4.
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e pozostawaniu w zwigzku matzehnskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

Spetnienie kryterium weryfikowane na podstawie O$wiadczenia o braku powigzan z beneficjentem.

8. W okresie trzech lat podatkowych otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej warto$¢
brutto tacznie z pomoca, o ktdrg ubiega sie Przedsiebiorstwo w ramach Projektu, nie przekracza rownowartos¢ kwoty
200 000 euro, w przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu
drogowego towaréw — do wysokosci 200 000 euro w okresie trzech kolejnych lat podatkowych, w przypadku gdy
przedsiebiorstwo prowadzi dodatkowg dziatalno$¢ gospodarczg, w odniesieniu do ktérej stosuje sie limit 200 000 euro
oraz zapewnito rozdzielenie organizacyjne obu dziatainosci lub wyodrebnito przychody i koszty prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej. Spetnienie kryterium weryfikowane na podstawie O$wiadczenia o otrzymanej pomocy de
minimis.

9. Sa podmiotami uprawnionymi do otrzymania pomocy de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach POKL (Dz. U. Nr 239, poz.
1598 2 2010 r. z pdzn. zm).

§6

Rekrutacja

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans.

2. Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu: www.st.innpuls.pl.

3. Rekrutacja ma charakter otwarty, obejmuje okres od dnia 2 wrzesnia 2013 r. do momentu wyczerpania limitu miejsc,
przy czym nie dtuzej niz do dnia 28 lutego 2015 r. Zakoriczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowe;
Projektu www.st.innpuls.pl. Dokumenty ztozone nastgpnego dnia po zamknieciu rekrutacji nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

4. Zgloszenia przyjmowane sg za posrednictwem poczty tradycyjnej lub osobiscie w Biurze Projektu. Projektodawca
zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa
w Projekcie.

b. Zgtoszenia Przedsigbiorstw weryfikowane beda na posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej, w sktadzie Czlonek Zarzadu
Beneficjenta, Koordynator Projektu oraz Asystent Projektu. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywa¢ sie bedg nie
rzadziej niz raz w miesigcu.

6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypehnic, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisac. Na kazdej stronie karty
zgtoszeniowej, zarowno przedsiebiorstwa jak i pracownika, nalezy umiesci¢ parafke lub czytelny podpis. W przypadku
koniecznosci skreslenia (obok skreslenia) nalezy umiesci¢ parafke wraz z data. Kopie zataczonych dokumentéw
powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, przez osobe upowazniong do reprezentowania Przedsiebiorstwa,
poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw nastepujacq klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem”, aktualng datg,
oraz wiasnorecznym czytelnym podpisem lub (w przypadku dokumentéw wielostronicowych) opatrzone na pierwszej
stronie napisem ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng datg oraz wtasnorecznym czytelnym
podpisem osoby upowaznionej do reprezentowania Przedsiebiorstwa i parafkg na kazdej ze stron. Uzycie innej klauzuli
niz ,Za zgodnos¢ z oryginatem”, brak daty lub wlasnorecznego podpisu bedzie uznane za bigd formalny, a cata
dokumentacja rekrutacyjna zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

7. Aby zgtoszenie bylo wazne Przedsiebiorstwo zobowigzane jest dostarczy¢ do Biura Projektu kompletng oraz
prawidtowo wypetniong dokumentacje wymagang Regulaminem, 1.:

I. Karte zgtoszeniowa przedsigbiorstwa (zatacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z zatgcznikami:

1. Listg pracownikdw przedsiebiorstwa delegowanych do udziatu w projekcie,

2. Oswiadczenie o braku powigzan z beneficjentem,

3. Formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

4. OSwiadczeniem o otrzymanej pomocy de minimis,

5. Dokumentami rejestracyjnymi przedsigbiorstwa (wyciag z KRS lub CEIDG), potwierdzonymi za zgodno$¢
z oryginatem,

6. Zaswiadczenia o cztonkostwie w organizacji branzowej przemystu lotniczego lub Liste klientow
przedsiebiorstwa.

Il. Karte zgtoszeniowg pracownika przedsiebiorstwa, sktadang odrebnie dla kazdego pracownika Przedsigbiorstwa
delegowanego do udziatu w Szkoleniach (zatacznik nr 2 do Regulaminu) wraz z zatgcznikami:
1. Oséwiadczeniem pracownika przedsigbiorstwa o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
2. ZaSwiadczeniem o zatrudnieniu w przedsiebiorstwie,
3. Deklaracjg uczestnictwa w projekcie;
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lll. Parafowany i podpisany Regulamin;
Powyzsze dokumenty zostang zweryfikowane w ciagu 7 dni roboczych od dnia ich dostarczenia do Biura Projektu.
Przedsiebiorstwo zostanie poinformowane o wyniku weryfikacji.
W przypadku przestania dokumentéw rekrutacyjnych pocztq tradycyjng za date i godzine zgtoszenia uznawana jest
data i godzina wptyniecia dokumentacji do Biura Projektu.
W przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych wydane bedzie pisemne potwierdzenie ich przyjecia
z doktadng godzing i datq ich dostarczenia do Biura Projektu.
Decydujacym kryterium naboru jest waga punktowa zgtoszen, obliczana na podstawie kryteriow zamieszczonych w § 6,
pkt. 11. Kryterium rozstrzygajacym jest kolejno$¢ zgtoszen, okreslana na podstawie daty i godziny wptyniecia
dokumentdw rekrutacyjnych do Biura Projektu.
Delegowanie Pracownikéw Przedsiebiorstwa przez Przedsiebiorstwo powinno odbywac sie zgodnie z zasadg réwnego
traktowania ptci, na zasadzie dobrowolnego zgtoszenia sie pracownika Przedsiebiorstwa.
Kwalifikacja pracownika Przedsigbiorstwa do udziatu w Projekcie nastepuje w trzyetapowym procesie:
12.1 Etap 1 - Ztozenie dokumentow: Przedsigbiorstwo sktada karty zgtoszeniowe wraz z zatacznikami wymienionymi
w § 6 pkt. 7 w Biurze Projektu.
12.2 Etap 2 - Kwalifikacja Uczestnika Projektu: Odbywa sie formalne sprawdzenie poprawnosci dostarczonych
dokumentdw i spetnienia przez Przedsiebiorstwo wszystkich kryteriow dostepnosci wymienionych w § 5.
12.3 Etap 3 — Kwalifikacja Uczestnikow Szkolen: Ustala sie nastepujaca gradacje punktowa, stanowigcg podstawe
do kwalifikowania pracownika Przedsigbiorstwa do udziatu w Szkoleniach:
a) wielkoSc firmy:
e MSP: 5 pkt.,
e  duze przedsiebiorstwo: 3 pkt.
b) wyksztatcenie pracownika:

wyzsze inzynieryjne: 5 pkt.,
wyzsze: 4 pkt.,
pomaturalne: 3 pkt.,
ponadgimnazjaine: 2 pkt.,
gimnazjalne: 1 pkt.,
podstawowe: 0 pkt.,

e brak: 0 pkt.
c) staz pracy:

o powyzej 10 lat: 5 pkt.,
od 8 do 10 lat: 4 pkt.,
od 5do7 lat: 3 pkt.,
od 2 do 4 lat: 2 pkt.,
ponizej 2 lat: 1 pkt.
Do udziatu w Szkoleniach zostang zakwalifikowani pracownicy Uczestnikow Projektu, ktérych Przedsigbiorstwa przeszty
pozytywnie weryfikacje formalng w etapie 2 oraz ktdrzy uzyskali minimum 6 pkt., na 15 mozliwych, w etapie 3 -
Kwalifikacja Uczestnikow Szkolen. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw o kolejnosci decyduje kryterium
rozstrzygajace - kolejnos¢ zgtoszen.
Z Przedsiebiorstwami, zakwalifikowanymi do Projektu podpisane zostang Umowy o uczestnictwo w Projekcie.
Podpisanie umowy jest réwnoznaczne z przystapieniem Przedsiebiorstwa do Projektu. Umowy o uczestnictwo
w Projekcie beda podpisywane sukcesywnie, w miare naptywu zgtoszen i kwalifikacji Przedsiebiorstw do Projektu.
Nabér prowadzony bedzie do momentu wyczerpania miejsc szkoleniowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 28 lutego
2015r.
Wraz z kwalifikacjg Przedsigbiorstwa do udziatu w Projekcie zostanie utworzona lista Uczestnikéw Szkolen oraz ich
przydziat do grup szkoleniowych o odpowiednim poziomie zaawansowania. W celu wiadciwego przydziatu Uczestnikow
Szkolen do grup szkoleniowych, w ciggu 5 dni roboczych od dnia podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie,
Uczestnicy Szkolen zgtoszg sie do Biura Projektu w celu napisania testu kwalifikacyjnego z tematyki wybranego typu
Szkolenia.
W przypadku wyczerpania migjsc szkoleniowych danego typu Szkolenia, Uczestnikowi Projektu i Uczestnikom Szkolen
zaproponowane zostanie inne Szkolenie, w ramach ktérego dostepne sg jeszcze migjsca szkoleniowe.
W przypadku zgtoszenia sie do Projektu wiekszej ilosci Przedsiebiorstw, spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie,
zostanie utworzona lista rezerwowa zgodnie z wagg punktowg i kolejnoscig wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do
Biura Projektu. Przedsiebiorstwa znajdujace sie na liscie rezerwowej, bedg mogty uczestniczy¢ w Projekcie dopiero
w momencie zwolnienia sie miejsc w wyniku rezygnacji Uczestnika Projektu, zgodnie z kolejno$cig plasowania sie na
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liscie rezerwowej lub uzyskaniu przez Beneficjenta zgody Instytucji Posredniczacej na zwigkszenie liczby Uczestnikow
Projektu.
Szczegbtowe informacje dotyczace Szkolen dostepne sg na stronie internetowej: www.st.innpuls.pl oraz w Biurze
Projektu.

§7

Zakres i zasady prowadzenia wsparcia szkoleniowego

W ramach Projektu przeprowadzonych zostanie 50 Szkolen w specjalnosciach CAD, CAM, CAE, CNC oraz WTP.
Uczestnik Szkolen delegowany przez Uczestnika Projektu, deklarujacy che¢ uczestnictwa w Szkoleniach, moze wzigé
udziat w jednym lub dwdch Szkoleh sposréd nastepujacych:

Szkolenie CAD - projektowanie wspomagane komputerowo — poziom podstawowy,

Szkolenie CAD - projektowanie wspomagane komputerowo — poziom zaawansowany,

Szkolenie CAM - komputerowe wspomaganie wytwarzania — poziom podstawowy,

Szkolenie CAM - komputerowe wspomaganie wytwarzania — poziom zaawansowany,

Szkolenie CAE — komputerowe wspomaganie prac inzynierskich — poziom podstawowy,

Szkolenie CAE - komputerowe wspomaganie prac inzynierskich — poziom zaawansowany,

Szkolenie CNC — komputerowe sterowanie urzadzen numerycznych — poziom podstawowy,

Szkolenie CNC — komputerowe sterowanie urzadzen numerycznych — poziom zaawansowany,

Szkolenie WTP — Wspotrzednosciowa Technika Pomiarowa — poziom podstawowy,

Szkolenie WTP — Wspdtrzednosciowa Technika Pomiarowa — poziom zaawansowany.

Kazde Szkolenie trwac bedzie 60 godzin lekcyjnych (45 minut).

Grupy szkoleniowe liczy¢ bedg $rednio 10 Uczestnikéw Szkolen.

Kazdorazowo decyzje o uruchomieniu grupy szkoleniowej podejmuje Koordynator Projektu po zebraniu odpowiedniej
liczy uczestnikow Szkolenia oraz ustaleniu harmonogramu Szkolenia. Uczestnicy Projektu sa powiadamiani o tym
fakcie telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjne;.

Harmonogram Szkolen dostepny bedzie na stronie internetowej Projektu: www.st.innpuls.pl oraz w Biurze Projektu.
Uczestnicy Szkolen potwierdzaja obecno$¢ na Szkoleniu wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. Listy obecnosci
stanowig potwierdzenie udziatu Uczestnika Szkolenia w zajeciach szkoleniowych i jako takie postuzg weryfikacii
wymaganej w projekcie frekwencii.

W przypadku przerwania Szkolenia z winy Uczestnika Projektu, czy Uczestnika Szkolenia, lub niedotrzymania przez
Uczestnika Szkolenia wymaganej frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen losowych lub choroby, decyzjq
Koordynatora Projektu, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika Projektu petnym lub czesciowym zwrotem kosztow
Szkolenia, wynikajacym z kalkulacji kosztow organizacji Szkolenia w Projekcie.

W szczegdlnych sytuacjach losowych, czy choroby uniemozliwiajacej Uczestnikowi Szkolen uczestnictwo
w Szkoleniach, decyzje o zmianie grupy szkoleniowej, zamianie osoby lub mozliwosci rezygnacji podejmuje
Koordynator Projektu.

0o SQ 2o 00 O
— — N S

§8

Zobowiazania Beneficjenta

Zapewnienie wykwalifikowanych treneréw i pracownikéw technicznych do przeprowadzenia Szkolen.

Zapewnienie materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych, niezbednych do przeprowadzenia Szkolen.

Zapewnienie pomieszczen do przeprowadzenia Szkolen, z uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktyczne;.
Zapewnienie wyzywienia uczestnikom Szkolen (przerwa kawowa i obiad jednodaniowy).

Wydanie Uczestnikom Szkolen, ktorzy uczestniczyli w przynajmniej 80% catkowitej liczby godzin szkoleniowych,
Zaswiadczen potwierdzajacych udziat w Szkoleniu.

Organizacja Egzaminu koncowego, a Uczestnikom Szkolen, ktorzy pozytywnie ztozg Egzamin korcowy wydanie
Certyfikatow potwierdzajacych zdobyte umiejetnosci.

Zapewnienie Uczestnikom Projektu dostepu do informacji dotyczacych Szkolen, poprzez mozliwos¢ kontaktu,
w godzinach 8:00 — 16:00, od poniedziatku do pigtku, z personelem Projektu w Biurze Projektu.

§9
Zobowiazania Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wydelegowania okre$lonej w Umowie o uczestnictwo w Projekcie liczby
pracownikéw do uczestnictwa w Szkoleniach.
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2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zapewnienia zgtoszenia sie wydelegowanych Uczestnikéw Szkolen, w ciagu 5
dni roboczych od dnia podpisania Umowy o uczestnictwo w Projekcie, do Biura Projektu w celu napisania testu
kwalifikacyjnego do odpowiedniej grupy zaawansowania, z tematyki wybranego typu Szkolenia.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zapewnienia obecnosci wydelegowanych Uczestnikéw Szkolen, w minimum
80% catkowitej liczby godzin szkoleniowych, poza ich godzinami pracy, pod rygorem wykluczenia ze Szkolenia.
Wykluczenie ze Szkolenia, decyzjg Koordynatora Projektu moze skutkowac¢ obcigzeniem przez Beneficjenta Uczestnika
Projektu, petnym lub czesciowym zwrotem kosztéw Szkolenia, wynikajacym z kalkulacji kosztow organizacji Szkolenia
w Projekcie.

4. Uczestnik Projektu ma obowigzek zapewnienia przystapienia wydelegowanych Uczestnikow Szkolen do Egzaminu
koficowego. W przypadku nie zdania Egzaminu korcowego przy pierwszym podejsciu, Uczestnik Szkolenia moze
przystapi¢ do Egzaminu koricowego ponownie. W przypadku uzyskania ponownie negatywnego wyniku, Uczestnik
Szkolen nie ma wiecej mozliwosci przystapienia do Egzaminu i tym samym nie otrzyma Certyfikatu potwierdzajacego
nabyte umiejetnosci.

5. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do udziatu w procesie monitoringu oraz ewaluacji, przeprowadzanego w ramach
realizacji Projektu.

6. Uczestnik Projektu moze z waznych przyczyn zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie w ciggu 7 dni od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu. O rezygnacji musi pisemnie powiadomi¢ Beneficjenta. Na powstate w ten sposob wolne
miejsce zostanie zakwalifikowane przedsigbiorstwo z listy rezerwowej lub zostanie przeprowadzona dodatkowa
rekrutacja, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 Regulaminu.

7. Pozostate zobowigzania Uczestnika Projektu z chwilg podpisania Umowy o uczestnictwo w Projekcie reguluje Umowa
0 uczestnictwo w Projekcie.

§10
Egzamin koricowy

1. Warunkiem przystapienia do Egzaminu korncowego, jest obecno$¢ na co najmniej 80% zajec, realizowanych w ramach
prowadzonego Szkolenia.

2. Egzamin koficowy odbedzie si¢ na zakonczenie danego typu szkolenia i uwzglednia¢ bedzie materiat prezentowany
podczas zaje¢ szkoleniowych, w czesci teoretycznej, jak i praktycznej oraz poziom zaawansowania grupy szkoleniowej
(poziom podstawowy lub poziom zaawansowany).

3. Egzamin koncowy bedzie miat forme pisemna,.

4. Czas trwania Egzaminu koricowego to 60 min.

§ 11

Pomoc de minimis

1. Szkolenia realizowane w ramach Projektu objete sa regutami pomocy de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach POKL (Dz.U. 2010,
nr 239, poz. 1598, z pdzn. zm.).

2. Przedsiebiorstwo ubiegajace sie o uczestnictwo w projekcie na etapie rekrutacji sktada wraz z kartg zgtoszeniowg
zataczniki wymienione w § 6 pkt. 7, niezbedne do zweryfikowania mozliwosci udzielenia przez Beneficjenta pomocy de
minimis.

3. Po zakonczeniu procesu rekrutacji i zakwalifikowaniu Przedsiebiorstwa oraz wydelegowanych pracownikéw, kazdy
Uczestnik Projektu zobligowany jest do podpisania Umowy o uczestnictwo w Projekcie. Podpisanie Umowy
0 uczestnictwo w Projekcie jest rownowazne z otrzymaniem pomocy de minimis przez Uczestnika Projektu.

4. Beneficjent, zgodnie z wytycznymi podrecznika pt. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach POKL, bedzie
wydawat kazdemu Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, o wartosci odpowiadajacej
typowi i liczbie Szkolen, do ktérych zakwalifikowali sie pracownicy Uczestnika Projektu.

§12
Poufno$é

1. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych drugiej Strony, jakie uzyskano
w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktore:
e nie sg bezpo$rednio zwigzane z przedmiotem dziatalno$ci Stron,
e sg 0gdlnie dostepne,
e byly w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy,
BIURO PROJEKTU:
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e po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§13
Proces monitoringu i oceny

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji majacemu
na celu ocene skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania
informacji na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie.

§14
Postanowienia koncowe

W przypadku powstania sporu na tle wykonania podpisanej Umowy o uczestnictwo w Projekcie strony beda staraly sie
zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie sad wtasciwy
siedzibie Beneficjenta.

W sprawach nieunormowanych Umowg o uczestnictwo w Projekcie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz zasady zwigzane z realizacjq projektow w ramach POKL.

Uczestnik Projektu nie ma obowigzku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy publicznej udzielanej na
podstawie Umowy o uczestnictwo w Projekcie (art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;j).

W przypadku zmiany obowigzujacych dokumentow przez Instytucje Finansujaca Beneficjent zastrzega sobie prawo do
wprowadzania zmian tym spowodowanych.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajace
z POKL, a takze odpowiednie przepisy prawa krajowego i Unii Europejskiej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego ogtoszenia do publicznej wiadomosci.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Dokumentem nadrzednym nad Regulaminem jest Umowa o uczestnictwo w Projekcie, podpisywana z uczestnikiem
Projektu po zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie.

Zobowigzania wzajemne Beneficjenta i Uczestnika Projektu po zakwalifikowaniu go do uczestniciwa w Projekcie
reguluje Umowa o uczestnictwo w Projekcie.

Regulamin dostepny jest na stronie www.st.innpuls.pl oraz w Biurze Projektu.

Zapoznatem sig i akceptuje warunki Regulaminu rekrutacji uczestnikow i uczestnictwa w projekcie.

pieczatka firmy miejscowo$¢, data podpis osoby upowaznionej do

reprezentowania przedsigbiorstwa

Zatgczniki:

1. Karta zgtoszeniowa przedsiebiorstwa
2. Karta zgloszeniowa pracownika przedsiebiorstwa
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